ISTTUTOPER LG STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 50 def 28/04/2008)

v 38w D4[0R | 2240

Oggetto: Awiso Pubblico, per titoli e collogquio, per I'attribuzione di n. 1 collaberazione coordinata a progétio, ai sensi defl'art.
7comma 6 del D.Llgsn. 165/01 e successive moadificazioni ed integrazioni , per il progetto "Osservatorio nazionale
screening” , finanziato dal Ministero della salute .

Approvazione verbale della Commissione Esaminatrice.

Attribuzione della collabarazione coordinata a progetto alla Dr.ssa MARGELL] VERONICA

Immediatamente eseguibile.

Struttura Proponente 8.5, Acquisizione delle Risorse Umane

Proposta Responsabile del procedimentoc  Dr.ssa MariaWietta Ciardetti
e

"R dd (A oo

Responsabile ufficio gestione Dott.ssa Cristina Gheri
contabilita
Estensore Paola Cinotii

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

importe di spesa;

Conto Economico n.
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Eseguibite a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il _.MMZQ i
A Y
10 #ar 200

Inviate a Collegio Sindacale il

vanno 0,0 giomo O4; delmesedi 18 4o
f} sottoseritto Dott.ssa Elena Lacquaniti , nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decretq del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 50 del 28/04/2008.

Pag.n. 1 Defberan 38 ael 04 (0312




Visto il D. Lgs.vo 30/12/1692 n. 502 e sue successive medifiche ed integrazioni;
Vista la Legge Regionale Toscana 24.02.2005 n® 40 recante * Disciplina del Servizio Saniiario Regionale;

Vista la LRT 4 febbraio 2008, n. 3 recante * Istituzione e organizzazione delffstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica (!SPO) Gestione liquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica ”;

Dato atto che in forza della Legge RT 4 febbraio 2008, n. 3 I'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO) &
Ente del Servizio Sanitario Regionale, dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia crganizzativa,
amministrativa e contabile e ai sensi e per gli effetti dell'art. 19 comma 1 di detta legge subentra nelle attivita esercitate

dal disciolto CSPO a far data dal 1 Luglio 2008;

Vista la delibera def Direttore Generale n° 5 del 14.07.2008 con la quale ¢ stato approvato il regolamento dell1SPQ:

Preso atto come con defibera n. 6 del 29.01.2010 é stato indetto Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per I'attribuzione di n.
1 collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art. 7 comma 8 de! Dlgsn. 16501 e successive modificazioni ed
integrazioni , nel'ambito del progetto *Osservatorio nazicnale screening” , finanziato dat Ministero della sajute .

~responsabile scientifico del progetto: Dr. Marco Zappa Direttore S.C. Epidemiologia clinica descrittiva e valutazione
screening , defla durata di mesi 12, da espletarsi pressc SS Valutazione Screening in stretta collaborazione con S8
Formazione e Comunicazione

Rilevato come per detta collaborazicne & stato stabilito quanto segue;

Compiti del collaboratore:

1) Aggiomamento dei contenuti e presentazione delle pii significative iniziative di comunicazione nellambito degli

screening oncologici
2) Aggiornamento dei contenut collegamento con il progetto di formazione nell’ambito degli screening encologici.

Requisiti def collaboratore:
Laurea in Scienze Poiitiche )
Esperienza nel settore della formazione e comunicazione di almeno 3 anni;

Durata e compenso:
La collaborazione avra durata presunta di mesi 12 , dalfa data di effettivo inizio della coliaborazione e non oltre la data dj

scadenza del progetto.
Il compenso lordo previsto & di € 2.170,00 quale imporio iordo mensile per un compenso lordo complessivo di €.

26.040,00;

Sede di affivita
3§ Valutazione Screening in stretta collaborazione con SS Formazione & Comunicazione;

Preso atto come I'Awviso Pubblico in questione & stato pubblicaio all’Albo Ufficiale delllstituto in data 28.01.2010 ¢ sul
sito intemet per la durata di 10 giomi, al fine di consenfire |a massima pubblicita, con scadenza per la presentazione
delie domande in data 08.02.2010;

Visti gli atti ed it verbale trasmesso dalla Commissicne Esaminatrice, appositamente individuata per la procedura
seleftiva con provvedimento del Coordinatore Amministrativo dellISPO n. 19 de 08.02.2010, secondo le modalita e i
criteri contenuti net bando di partecipazione;

Ritenuto opportuno procedere all'approvazione del verbale di cui sopra, che quale aflegato di letfera “A™ si unisce 3l
presente atto per formame parte infegrante e sostanziale;

Preso gtto come dalla r{su!tanza del precitato verbale é risultata vincitrice, quale prima classificata nelia graduatoria
finale di merito, con punti 35,72, fa Dr.ssa MARGELLI VERONICA e ritenuto pertanto opportuno attribuire ['incarico di
collaborazione coordinata a progetto, ai sensi dell'art, 7 comma 6 del DLlgsn. 165/01 e successive modificazioni
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ed integrazioni, della durata di mesi 12, da espletarsi pressc SC Valutazione Screening -Responsabile Dr. Marco
Zappa.

Acquisito il visto di regolare imputazione dellz spesa da parte delfufficio Gestione contabilita & Controllo di Gestione dello
Staff Tecnico Amministrativo:

Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo,

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Diapprovare il verbale trasmesso dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per latfribuzione din.
1 coliaborazione coordinata a progetto, ai sensi deliart. 7 comma 6del D.lgsn. 165071 e successive modificazioni
ed integrazioni, nellambito del progetto “Osservatorio nazionale screening” , finanziato dal Ministero della salute -
responsabile scienfifico del progetto: Dr. Marco Zappa del diretiore della S.C. Epidemiologia clinica descrittiva e
valutazione screening , della durata di mesi 12, da espletarsi presso SS Valutazione screening in stretta collaborazione
con S8 Formazione e Comunicazione, quale allegato di lettera “A” che si unisce al presente atto per formame parte
integrante e sostanziale;

2. Di dare atto, come da verbale allegato, la Dr.ssa Margelli Veronica & dsultata prima classificata neffa graduatoria, e
con nota agii afti ha accettato Fincarico di coltaborazione coordinata 4 progetto per la durata di 12 mesi, da espletarsi
presso la SS Valutazione Screening;

3 .Di dare atto come al coliaboratore verra corrisposto il compenso lordo mensile di € 2.170.00 {con oneri a carico
delEnte €. 2.748,23) per un importo lordo complessivo €.26.040,00 {comprensivo di oneri a carico dellEnte €.
33.000,00), per 12 mesi di attivita:

4. Di dare atto che la spesa complessiva della collaborazione pari ad €.33.000,00 {comprensiva degli cneri a carico
dellEnte), non & da considerarsi risorsa aggiuntiva rispetto alle spese di personale del Bitancio anno 2010/2011, ai sensi
della vigente nomativa nazionale & della Legge Regione Toscana n. 42 def 1.8.2006. per la quale nulla & variato, in
merito all'utilizzo di fondi finalizzati per I'acquisizione di personale in rapporto alla natura dellEnte erogatore;

5. Diiscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 33.000,00 a! Bilancio economico dell ISPQ per l'anno
210/2011, conto economico 38020414 “contraito di lavoro autoromo mansioni non sanitarie’, da imputare al
finanziamento iscritto all’autorizzazione n. 91/09

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esequibite at fine di consentire Favvio della collaborazione in
parola; :

7. Di trasmettere [a presente deiiberazione alf Albo di pubblicita de#18.P.0. g al Caliegio Sindacale.

IL. DIRETTORE GENERALE
ti)

IL DIRETTORE SANITARIO
{Dott.ssa Carolina Cuzzoni)

f
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Allegato A
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Strutture aziendali da partecipare :

S.S Valutazione screening

Contabifita e Controllo di Gestione

S.8. Acquisizione delle risorse umane (ASF)
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L'anno 2009 ed oggi 22 febbraio, alle ore 10.30, si & riunita presso la Saletta Incontri di ISPO, via
Cosimo I Vecchio, 2 50139 Firenze, la Commissione Esaminatrice del’Avviso Pubblico, per titoli e
colloguio, per 'assegnazione di n.01 incarico di collaborazione coordinata a progetto, da conferirsi ai sensi
deil'art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del
Progetto "OSSERVATORIO NAZIONALE SCREENING" da espletarsi presso la S.8. Valutazione Screening, in
stretta collaborazione con la S.S. Formazione e Comunicazione, Via Cosimo Il Vecchio, 2 - Firenze.

Detta Commissione & stata regolarmente costituita con provvedimento del Coordinatore Amministrativo n®
19 del 08.02.2010.

Sono presenti:
- Dr.ssa Carolina Cuzzoni {Dirigente Medico)
PRESIDENTE
- Dr.ssa Cristina Gheri
{Dirigente Amministrativo)

COMPONENTE ESPERTO

- Dr.ssa Paola Palchetti (Collaboratore Amministrativo Esperto)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Simona Gallo - Assistente Amministrativo - in servizio presso Ia
Direzione Aziendale dell'!SPO - Istituto per o Studio e la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che 'Avviso Pubblico per il conferimento degli incarichi di
collaborazione coordinata a progetto per il progetto in questione & stato indetto con delibera del Direttore
Generale . 6 del 29.01.2010, e che al relativo bando & stata data la prescritta pubblicith, mediante
pubblicazione del bando allAlbo Ufficiale dell'Azienda e sul sito internet per la durata di 10 giomi; la
pubblicazione affAlbo Ufficiale dell'Azienda & avvenuta in data 29.01.2010 con scadenza delle presentazione

delle domande in data 08.02.2010.

La Commissione prende atto di quanto contenuto nel bando, in particolare esamina i criteri e fe
modalita per procedere alla selezione,

La Commissione constata di avere a disposizione 60 punti che vengono cost ripartiti:
» 30 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per il colloquio. Per i superamento del colloguio occorre il consequimento della sufficienza pari ad
un punteggio corrispondente alla meta pill uno del puntegaio massimo per il colloquio (16/30),

/
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130 punti per la valutazione del curricuium formativo e professionale sono cosi ripartit:

- TITOLI PROFESSIONALL punti 20
In tale categoria saranno valutate le atfivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti,

svolte presso Enfi Pubblici o privati (rapporio di lavoro subordinato, incarichi hbero professmna!r
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nellambito di tale categoria, it relativo punteggio sara atiribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, tenufo conto, tra [alfro, delfa tipologia del rapporto, dellimpeano orario e di ulteriori
elementi idonei_ad evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, purché aftinente alla

_ attivita da espletare.

- TITOLI VARI: punti 10
In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad

evidenziare il livello di qualificazione professuonale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di
formazione/aggiormamento, convegni scientifici, attivit didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere

autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il relativo puntegqio verra attribuito dalla Commissione secondo il suo

prudente apprezzamento, e con adequata mofivazione, fenendo conto dellattinenza alla attivity da
espletare.

A questo punto, la Commissione da inizio ai lavori concordando il seguente programma:

1. valutazione dei titoli dei candidati in possesso dei requisiti richiesti nel bando.

2. espletamento del colloquio diretto ad accertare la conoscenza della professionalita risultante dal
curriculum prodotto ed a rilevare Ia motivazione nonché I'attitudine del collaboratore inerente I'attivita
da espletare; .

3. formulazione della graduatoria finale.

La Commissione prende atto che i candidati partecipante all’Avviso Pubblico in questione sono stati
regolarmente convocati per il glomo 22.02.2010 alle ore 10.30 - presso i locali della Saletta Incontri di ISPO
con lettera raccomandata con avviso di ritorno e precisamente:

» Drssa Elena Arca AR prot. N.415 del 09.02.2010
= Dr.ssa Veronica Margelli prot. N. 414 del 09.02.2010

=

Ogni smgolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione procede alla valutazione del curriculum del candidato risultato idoneo attribuendo il QKQ
seguente punteggio:

COGNOME E NOME Punteggio | Punteggio | GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.li Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
Arca Elena 8,67
Buona attivita professionale maturata
Margelli Veronica 572 ‘
Discreta attivita professionale maturata
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~lle ore 10,30 si sono presentati per sostenere la prova d'esame i seguenti candidafi:
= Dr.ssaElena Arca
s Dr.ssa Veronica Margelli

La Commissione procede all'espletamento del colloquio, seguendo l'ordine alfabetico dei candidati presenti.
La prima candidata a sostenere il colloquio & pertanto la Dr.ssa Elena Arca, alle ore 10,40, segue, alle ore
10,50, la Dr.ssa Veronica Margelli. Viene deciso di fare le stesse domande ad entrambe le candidate e cice:

1) Piano Oncologico Nazionale: indicazioni per gli screening
2) Osservatorio Nazionale Screening; settori di attivita, azioni di formazione e di comunicazione

3) Novita in materia di ECM
| 'identificazione delle medesime avviene mediante esibiiione di un valido documento di riconoscimento.

Per il colloquio al candidato & attribuito if seguente punteggio, precisando che fa sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio in /30 | GIUDIZIO COLLOQUIO
ARCA ELENA 16 Scarsa competenza in materia di formazione in sanit3
MARGELLI VERONICA 30 Ottima competenza in materia di formazione sanitaria

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito, contenente il punteggio
complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. |COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 |MARGELLI VERCNICA 30 572 35,72
02 |ARCA ELENA 16 8,67 24,67

Le operazioni concorsuali terminano alle ore11,10=.

Il presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'lstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letjo, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (dr.ssa Carclina Cuzzoni) /——\/@WQQI% W

IL. COMMISSARIO (dr.ssa Cristina Gheri) ,-/

IL COMMISSARIO (dr.ssa Paola Palchetti) L/ @63@@{4

IL SEGRETARIO  (dr.ssa Simona Gallo) ) T g\%&&o




